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Introduction % m
Depuis 2000, chaque entreprise se

doit d’appliquer la directive CFST Q Q

relative a l'appel a des médecins du ]
travail et autres spécialiste de la 1. chare de securice Y & Rigles d sbcuri
sécurité au travail. Cette directive est e A e ek bR —
une méthode qui permet d’assurer

sans cesse la santé et la sécurité au

travail.

La méthode est mise en place en trois Q 0 o @ o

étapes :

5. Détermination des dangers, 6. Mesures a prendre et 7. Organisation des secours 8. Participation
évaluation des risques leur réalisation '

1) Appréciation des risques en
déterminant les dangers au
sein d‘une entreprise

2) Mise en place d’un systéme
de sécurité

3) Mise en place de mesures et
contréle de leur application. Qo Q

Qo

9. Protection de la santé 10. Contréle, audit Promotion de la santé

dans I'entreprise
La méthode se compose en 10 points o
suivants :

1) Charte de sécurité
2) Organisation de la sécurité
3) Formation, instruction, information
4) Regles de sécurité
5) Détermination des dangers et évaluation des risques
6) Mesure a prendre et leur réalisation
7) Organisation des secours
8) Participation
9) Protection de la santé
10) Contrdle, audit
Promotion de la santé dans I'entreprise

La suite de ce document reprendra chaque point précité en détail en y intégrant des exemples avec deux

entreprises quand c’est possible.
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1. Charte de sécurité,
objectifs de sécurité

1 - Principe directeur

Politique Santé sécurité

J

Un engagement sur mesure est élaboré pour l'entreprise concernée. Celui-ci
indique les responsabilités de chacun et les conditions de mise en ceuvre. Le

document est mis en place par I'entreprise spécialisé dans la santé et sécurité au
travail. Celui-ci est signé par le directeur de I'entreprise concernée et permet de
mettre en place la politique santé sécurité au sein de I'entreprise. Il est basé sur

haque

Le document comporte les points suivants :

e Engagement de I'entreprise

o

o

Respecter la réglementation en vigueur.
Garantir des conditions de travail sécurisées
qui protegent la santé physique et mentale.
Veiller a ce que I’'exposition liés aux risques
professionnels ne constitue pas un risque
d’accident.

Maintenir une politique santé sécurité
adaptée a [l'activité efficace grace a
I’évaluation  réguliere et au  suivi

d’indicateurs.

Attribuer un budget adapté pour la mise en
place de la politique santé sécurité et son
maintien.

e Conditions de mise en ceuvre de la politique

o

La politique santé sécurité est évaluée aux
moyens d’évaluations des dangers au sein
des postes de travail, de I'entreprise. Mais
également la réalisation d’audits sécurité a
I'aide de rapports détaillés observants le/les
dangers rencontré/s sur le/les poste/s de
travail (suivis a l'aide des indicateurs de
danger).

e Fonctionnement

o

Le comité de pilotage SST (Santé sécurité
au travail) réunit les membres de la
direction et le référent sécurité. L'objectif
est de suivre |'évaluation des dangers,
prendre des décisions et planifier les
mesures de prévention.

le point numéro un des dix points MSST. Ce point traite, la déclaration d’intention
ainsi que les objectifs quantitatifs et qualitatifs.

e Obijectifs santé sécurité

o

Améliorer le respect des consignes sécurité
sur les chantiers en responsabilisant les
chefs d’équipe.

Remonter les informations sur les conditions
de travail a la direction lors du comité santé
sécurité au travail.

Fixer une réduction des absences et des
accidents au travail de 10%.
Informer immédiatement
d’'un accident professionnel au
sécurité.

la survenance
référent

e Moyens déployés

[e]

Respect des législations, réglementations
en vigueur.

Formation réguliére du personnel sur les
thémes adéquats.

Achat du matériel et des outils conformes.
Fournitures d’équipement de protection
individuelle (EPI) adapté et conforme.

Mise en ceuvre de mesure de prévention
selon la démarche STOP (stratégie,
technique, organisation, protection).

Mise a disposition de moyens suffisants
pour répondre a des situations d’urgences
(incendie, accident).

TECHNI.CH
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2 - Organisation de la sécurité

Ce point permet de régler les taches, les compétences et les responsabilités par le
biais d’un cahier des charges SST.

o L'employeur définit les processus de travail pour éviter tout accident et ainsi
protéger la santé de ces collaborateurs. Un responsable de sécurité ou une
personne a contacter est alors désigner pour assurer ces taches en établissant un
. bilan détaillé des principes directeurs de la MSST.
2. Organisation de la
securite
Un réglement intérieur est mis en place dans |'entreprise et signé par tous les
employés. Y compris par les sous-traitants et les intérimaires. Ce document

comprend les points suivants :

. Préambule

. Protection de la santé, prévention des accidents

. Tenues de travail des collaborateurs

. Port des équipements de protection individuelle

. Régles de sécurité sur les chantiers

. Engins de chantier

o Véhicules d’entreprise

. Matériel d’entreprise

. Travaux par points chauds et utilisation de produits chimiques
. Protection de la personnalité au sein de I’'entreprise
. Ordre intérieur et comportement dans |'entreprise
. Consommation d’alcool au sein de |'entreprise

. Horaires de travail

Feuillet SUVA 88 057.F, point numéro 2, principes de questions pour le bilan

2.1 Faites-vous appel, au besoin, a des specialistes de la sécurité au travail (p.ex. en O oui
adhérant & une solution par branche, solution par groupes d'entreprises, solution T non
type ou en élaborant une solution individuelle)?

2.2 A-t-on nommeé un responsable de la sécurité (p.ex. préposé a la sécurité, PERCO) O oui

dans I'entreprise? T non

2.3 Les compétences et responsabilités en matiére de sécurité au travail et de O oui
protection de la santé sont-elles définies pour toutes les activités? O en partie

O non
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3 - Formations, instruction

<
Q o O o Des formations complémentaires peuvent avoir lieu dans des centres de
09

formations spécialisé (permis grutier, machiniste, travaux en hauteur...). La
formation et sensibilisation des ouvriers peut étre dispensé par le biais de
formation a ciel ouvert au dépot ou sur chantier. De cette maniere, les ouvriers
sont sensibilisés et formés en temps réelle sur leur domaine d’application.

3. Formation, instruction,
information

Réalisation d'une formation sensibilisation au montage de coffrage de dalle

L'objectif de cette formation est de montrer les points
sensibles ou un « accident » pourrait survenir. De ce
fait, faire un rappel des « bonnes maniéres » permet
d’enlever les tocs que les employés pourraient prendre
et éviter la mise en danger d’autrui.

Cet atelier a relevé les points suivants :

e Support pour les étais

e Mise en place des poutrelles d'étayage primaire

e Mise en place des poutrelles d'étayage secondaire
e Téte de support pour les poutrelles

e Echelle d’acces

e Panneaux de coffrages

e Protections latérales

e Mise en sécurité et contréle

Réalisation d’'une formation sensibilisation au montage d’échafaudage de facade

L'objectif de cette formation pratique est de montrer
aux ouvriers mais également aux techniciens les
différents problémes que chacun pourrait rencontrer
lors du montage d’échafaudage.

Cette formation montre les points suivants :

e Tour d'acces

e Plateau de recette

e Utilisation du treuil

¢ Montage au harnais

e Autocontrble du matériel

e Signalisation

e Ancrages

e Protections latérales

e Mise en sécurité et contréle
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Dans ces deux ateliers de formation pratiques, de sensibilisation, la mise en situation est choisie selon le
travail effectué au quotidien. Une entreprise de maconnerie aura ses points critiques et une entreprise
d’échafaudage en aura d’autres. Le but principal de la création de ces ateliers est toujours la méme. La sécurité
lors de travaux et des différents intervenants qui pourraient intervenir en coactivité avec les utilisateurs.

Lors de la réalisation de ses formations internes a |'entreprise, les intérimaires ne sont généralement pas
présents. Cependant, il est important que chaque employé, fixe ou temporaire regoivent une formation,
sensibilisation adéquate et selon I'entreprise dans laquelle ils travaillent. C’est pourquoi, une instruction santé,
sécurité au temporaire doit étre faite le premier jour de leur engagement au sein de |'entreprise selon les
conditions de celle-ci. On trouve un document type édité par la SUVA, le feuillet 67019.F « Formation des
nouveaux collaborateurs », voir également feuillet SUVA 88217.F « Sécurité et protection de la santé sur les
chantiers - pour les intérimaires ». Ces documents permettent de faire une préformation au sein de
I'entreprise. De ces documents en découle une chartre a signer par chaque nouvel intérimaire sur le/les
chantier/s.

Pendant ces journées ou demi-jour de formation, des situations spécifiques au chantier sont également
présentées. Une problématique qui survient dans chaque entreprise et cela chaque année, est le travail en
cas de forte chaleur. Une campagne de sensibilisation est mise en place pour expliquer comment améliorer
ses conditions de travail, tout en gardant le rendement des équipes et cela en toute sécurité.

Ce type de sensibilisation permet de diminuer, voir éviter les d'accidents ou les causes principales seraient les
suivantes :

e« Diminution des capacités physiques
e Fatigue
e Déshydratation

A la fin de ces journées, demi-jour de formation, une attestation pour I'ouvrier est établie pour attester la
formation recue. Il est possible également que chaque entreprise ait un passeport sécurité.
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‘ @ 4 - Regles de sécurité
Le systeme |égislatif suisse est établi de maniére pyramidale.

LAA AN
(Lol fédérales sur I'assurance accident)
Articles importants : 82 A

Page 6/ 13

OPA

(Ordonnance sur la prévention des accidents)
Articles importants : 3-5-6-7-8~-11
OTcConst

(Ordonnance sur les travaux de construction)
Articles importants : 3 - 4

ORDONNANCES

4. Reégles de sécurité

RcChant

(Réglement sur les chantiers LS 05.03)

RPAC

Réglement de prévention des accidents dus aux
chantiers

V5SS 40 886 circulation routiére

Suva
Fiches thématiques et directives

Mise en place d’un PHS type pour I'entreprise et les chantiers
Le PHS reprends les Thémes suivants :

¢ Renseignements généraux
Comprends les informations sur le chantier, les informations sur la direction de travaux, coordonnées,
les informations sur le/les sous-traitant/s mandaté, la gestion de la coactivité au sein de I’'enceinte
de chantier entre les différents intervenants, les informations et instructions a recevoir et les horaires
de travail sur site.

e Premiers secours
Ce point traite la procédure en cas d’accident, la gestion d’urgence et les avis d’accident sur site.

e Données générales
Dans ce chapitre on entend, les protection incendie, les différents services publics de la zone, mais
également la signalisation selon les normes VSS en vigueur. Les cantonnements, I’électricité, les acces
et les EPI font également parties intégrantes de ce chapitre. Les informations sur la météo du site, et
I’environnement sont des points importants a ne pas oublier. Ils contiennent, le traitement des
déchets, les produits dangereux et les nuisances exportées au voisinage.

La deuxiéme partie comprendra I'analyse de risques et les différents modes opératoires a mettre en place sur
le chantier, sans oublier la localisation des centres de soin les plus proches.

Les stations de traitement des eaux est un point a ne pas oublier et a ne pas négliger. La mise en place d'un
document spécifiant comment les eaux de chantier seront traitées peut-étre mis en place et annexé au PHS.

Ce document doit comprendre les titres suivants :

e  Processus de neutralisation des eaux usées de chantier
e Bassin de décantation

e Systéeme de neutralisation

e Contréle et entretien du systéme

e Tragabilité du niveau de pH

e Risque de débordement accidentel

e Gestion des autres produits de chantier

e Autres sources d’eaux de chantier
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5 - Evaluation des risques
o Mise en place d’évaluations des risques par secteur de I'entreprise. Une grille de
cotation est alors établie pour définir la gravité des catégories et de leurs
définitions.
5. Détermination des dangers,
évaluation des risques
Grille de cotation
Catégorie Etendue du dommage Définition des conséquences
4 Extréme Déces, invalidité grave
3 Forte Accident avec arrét de travail, invalidité légere
2 Moyenne Accident sans arrét de travail
1 Faible Blessures légeres, premiers soins

De cette grille de cotation, il est important de définir une probabilité de I'événement en fonction des
statistiques SUVA sur les accidents au travail.

Probabilité
P Etendue du PP z
Catégorie Définition des conséquences
dommage
| L'événement est attendu (absence de mesures existantes, pas
4 Tres probable v . . . . -
d'instruction ni de formation au poste, risque non perceptible)
3 Probable L'évenement est probable (mesures partiellement prises, formation et
instructions insuffisantes, risques peu perceptibles au poste)
L'événemen le, inhabituel (m mi n pl
5 Improbable évene ,e t est peu ’prob.ab e, inhabituel ( .esures |se§ en place,
opérateur formé, affichage au poste, risque perceptible)
L Evenement difficilement imaginable (mesures conformes a I'état de la
1 Tres improbable

technique, formation périodique, risque percu et perceptible.

Ces quatre catégories permettent d'établir les risques professionnels en fonction des différents secteurs. Cette
liste permet de situer I'entreprise dans les différentes catégories et de connaitre les points a améliorer pour
réduire les accidents au travail et garantir la santé et sécurité. Afin d’élaborer ces listes, il est nécessaire de
connaitre les statistiques des accidents professionnels de trois derniéres années.

Les différents risques professionnels sont catalogués selon les catégories suivantes. Chaque catégorie posséde
des sous-catégories qui permettent d’évaluer chaque situation dangereuse en fonction de sa gravité et de sa
conséquence sur la santé.

e Risques mécaniques (équipements de travail) e Risques liés aux contraintes exercées sur

e Risques de chute I'appareil locomoteur

e Risques électriques e Risques liés a la gestion de I'urgence, de

e Risques liés aux substances chimiques I'accident

e Risques d’incendie / explosion e Risques liés a I'organisation du travail

e Risques routiers et risques liés aux transports e Risques liés aux agents biologiques

e Risques liés aux contraintes physiques e Risques liés a la sécurité des travailleurs
particuliéres particuliers

e Contraintes liées a I'environnement de travail e Risques liés aux voyages

TEC H N I . C H C:\USERS\ARTHU\DOCUMENTS\MODELE_DOSSIER_10_PONTS_MSST .DOCX



TECHNI.CH Un forum d’échanges pour les professionnels de la construction TECHNI. 4=
Un site a lI'usage des conducteurs de travaux :
Une plateforme d’informations techniques
Page 8/ 13

Avec ces différentes analyses au sein de |'entreprise un graphique en « toile d’araignée » peut étre mis en
place pour situer les niveaux de risques de I'entreprise. Pour se faire prenons comme exemple deux types
d’entreprise totalement différentes : une entreprise de magonnerie gros-ceuvre et une entreprise
d’échafaudage pour comparer les différents niveaux de risques.

Niveaux des risques Niveaux des risques

Risques mécaniques
(équipements de travail)

6
Risques fiés aux voyages . Risques de chute 16—

Risques mécaniques
(équipements de travail)

. Risques liés aux voyages Risques de chute
A 144 3
Risques fiés & la sécurité des —— Risques liés 3 la sécurité des . Risques électriques
travailieurs particuliers 10 travailleurs particuliers

Risques liés aux agents Risques liés aux substances Risques liés aux agents Risques liés aux substances

biologiques " chimiques biologiaues |~/ chimiques
—— Risque inacceptable | ] ——Risque inacceptable
Risque éleve Risque élevé
isques és & 'organisation du e tolérable Risques liés 3 l'organisation du | | - i Jérabl
Risques hés  Forganisation du Risques dincendie/explosion Plogis toldeah) “ = Risques dincendie/explosion Rsaue tolérable
aaa —— Risque acceptable ——Risque acceptable
—— Risques entreprise —— Risques entreprise
Risques lés & la gestion de Risques routiers et risques liés RisqUESTIES ¥ld gestian de; RlScu0es OUErs et Tlsiiies NEs
Parponce, de Facrident e ot Turgence, de accident aux transport
p Risques liés aux contraintes./ \ Kisques liés aux contraintes
Risques liés aux contraintes isques liés aux contraintes / : i
> raronts PoVRHER: s aux contraintes, _ physiaues particuliéres
PoYRGHER: hes aux contraimees physiaues parcull i Contraintes lides 3
r ) Covtaining ees Fenvironnement de travail
exercées sur lapparei praealny

I'environnement de travail
locomoteur

Sur la gauche I'entreprise de magonnerie, sur la droite I’entreprise d’échafaudage.
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6 - Planification de la prévention

En relation avec le point numéro cing, les dangers identifiés doivent étre supprimé
ou ramené a un niveau acceptable. Une liste des dangers a corriger est établie avec
les objectifs désirés, la personne responsable ainsi que le délai pour la mise en

6. Mesures a prendre et . . X .
lue réalisation ceuvre doivent également figurer sur la feuille.
elimine ou réduit les dangers

( choix des mesures
soumise pour ameéliorer la situation.

6.1  Lors de l'identification d'un danger (p.ex. au moyen d'une détermination des dangers, O oui

d’'une inspection de sécurité, d'un examen d’événement, d’'un contréle d'atelier ou O non
de chantier), les mesures nécessaires (mesures définitives et systémiques ou mesures
immeédiates) sont-elles toujours prises?

6.2 Lexécution des mesures planifiées est-elle agendée et surveillée? O oui

O en partie
O non

Notes personnelles

Analyse
points _ ]
obtenus | 0 1-1,5 point
oui =1 point )
en partie = n,gopmnt . 2 POImS
non =0 point

Les dangers a corriger sont classé selon leur priorité et des propositions sont

Le feuillet de la SUVA 88 057 est
une bonne base pour établir les
documents pour ce point 6 de la
MSST.

Exemple de ce qu'il peut étre mise en place pour la résolution des dangers a améliorer ou a supprimer.

Plan d'actions santé sécurité prévisionnel

Priorité Actions

la sécurité au travail avec

techniciens 2 fois / an.

Organiser un Comité Santé
Sécurité pour échanger sur

les chefs de chantier et les

Risques/

MSST : 8 -
participation

Responsable

Helder Matos et techniciens

A programmer a l'automne 2020

ajouter du désinfectant.

Mettre & jour les pharmacies
utilisées sur les chantiers et

Premiers secours

Techniciens

En continu

TECHNI.CH
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7 - Organisation en cas d'urgence

Chaque accident ou événement indésirable doit étre consigner par écrit par le biais

o de plusieurs documents. En gardant une trace de ces incidents, des améliorations

= peuvent étre mises en place pour éviter un nouvel accident semblable. Ce qui
permet de pouvoir combler les diverses lacunes concernant la sécurité.

- 0'93""‘“”_" EN— L’analyse d’un accident se déroule en trois étapes :

cater des pomple 1) Que s’est-il produit ?
2) Pourquoi cela s’est-il produit ?
3) Plan de mesure ?

Grace a ces renseignements, des objectifs peuvent étre définis :

e  Eviter qu’un événement similaire ne se reproduise
e Déterminer comment la sécurité peut étre améliorer : ou et comment
e Montrer que la sécurité est prise au sérieux au sein de I'entreprise

Par cette méthode, les causes réelles et précises de
I'accident sont définies ainsi que des mesures de suva
prévention sont introduites sur le long terme.

Compte rendu d’analyse
d’accident

La SUVA met a disposition un formulaire prét a I'emploi
(Feuillet 66100-1.F) pour définir les points mentionnés plus
haut. e e e

Type dévsnement

Ce compte rendu permet également d’établir une marche *
a suivre lors d’un accident. En effet, selon les entreprises, v
des « mode d’emploi sécurité » existent et doivent étre
affiché sur le/s chantier/s. Ainsi tout le personnel est
informé des mesures a prendre en cas d’accident : qui
appeler, ou aller, que faire, ou se situe le matériel de
premiers secours, etc.

Témoing ou autres personnes impliquées
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Qo

8. Participation

8 - Participation

Echanges santé sécurité au sein de I’entreprise.

Veiller a utiliser au mieux le savoir et la technique des collaborateurs de
I'entreprise. Les impliquer aux seins des chantiers de maniére active. Il est
souvent plus facile quand les décisions viennent du personnel lui-méme, la mise
en oceuvre ne sera que meilleure. Chaque collaborateur devrait étre a méme
d’identifier une situation dangereuse pour eux ou leur collaborateur. Le
personnel, les collaborateurs lors de visite ou de travail sur les chantiers
devraient signaler sans délais les défauts, probléme de sécurité sur le/s
chantier/s.

Les techniciens jouent un role tout particulier dans ce point de la MSST. Ils
effectuent un role de chef de chantier et de médiateur entre I'entreprise et les
ouvriers. Un bon échange entre les ouvriers, chef d'équipes, contremaitre et
important pour la mise en place des mesures de santé sécurité.

La validation des acquis passe par la mise en place d’attestation a l'interne de
|’entreprise.

Le feuillet 88 057.F de la SUVA point 8 permet d’effectuer un compte rendu de
la situation en entreprise.

Cette grille basée sur 2 points

Le personnel est-il associé a la détermination des dangers et & la planification de oui ). . . )
mesures importantes pour la sécurité au travail et la protection de la santé dans en partie permet d’identifier la participation
I'entreprise? non de chacun au sein de l'entreprise
dans I’échange d’informations entre
Les collaborateurs savent-ils qu'ils doivent immédiatement éliminer les défauts oui collaborateurs
qu'ils constatent ou, si ce n'est pas possible, les signaler a leur supérieur? non !
0-1 point
points
obtenus L)
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9 - Protection de la santé

La protection de la santé passe par le bien étre physiologique, physique et
alimentaire. Des employés productifs sont des employés heureux et en bonne

o santé. De ce fait, la sécurité sur les chantiers a plus de chance d’étre respectée
et mise en place sur site. Le feuillet 88 057.F de la SUVA, point 9 donne un
apercu du suivi a établir au sein d’une entreprise.

9. Protection de la santé

Les points importants a prendre en considération dans la protection de la santé
des collaborateurs sont les suivants :

e Agencement des postes de e Protection des non-fumeurs
travail et ergonomie e Bruit

e Temps de travail e Protection de la peau

e Eclairage des postes de e Dépendance
travail

e Qualité de l'air
environnement des locaux

Suivis des absences, prendre contact avec les employés en congé maladie

S’assurer qu’ils vont bien, qu’ils ont toute I'aide dont ils ont besoin et leur montrer qu’ils ne sont pas seul. Que
I’'entreprise pensent a eux.

Accompagner les employés dans leurs soutiens médicaux et s’assurer qu’ils comprennent bien ce qu’ils doivent
faire ou ce que leurs médecins leurs prescrivent. Certains employés ne parlant pas bien la langue du pays, il
est judicieux de les accompagner et épauler dans les démarches administratives.

La protection de la santé passe également par la sensibilisation aux gestes et postures, que ce soit sur le
chantier ou derriere un bureau, mais également par I'alimentation. Il est important de mettre en relation ce
point neuf avec le point numéro trois, formation, instruction.

Exemple récent :

Mise en place des mesures COVID-19 au sein de I'entreprise, sur les chantiers selon les directives Pandémies
de 2020 et I'ordonnance 2 COVID-19.

Ces mesures comprennent les 10 points suivants :

e Informations générales e Travail dans un local fermé
e Accessibilité du chantier et déplacements e Outillage

Affichage obligatoire

Lavage et désinfection des mains
Distances

Réfectoire et vestiaire

Nettoyage

Personnes vulnérables et personnes
malades

Remarques complémentaires

TECHNI.CH
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10 - Controles, audits

I
BT A" 4 o_ Le suivi périodique des chantiers par le biais de contrdles, d’audits santé sécurité
permettent de voir si le/s entreprise/s mettent en place correctement les 10
points la MSST.

Ces controles, audits sont établis en trois étapes :
10. Contréle, audit
e e Vérifier périodiquement le/s systéeme/s de sécurité au sein de I'entreprise
mais également que les sous-traitants les respectent.
e La vérification des objectifs fixés préalablement au point numéro un
(principe directeur).
e La vérification de I'efficacité des mesures prises.

Un audit est mis en place pour regrouper les informations suivantes :

Articles de loi référent la situation

e Photos de la situation a risque
o Description de la situation et matériel utilisé Le/s risque/s rencontré/s

e La conformité de la situation Qui doit effectuer la correction

e Le probléme rencontré e Quand doit étre effectué la correction

Exemple

Ponts-roulants
Non conforme
Pont roulant incomplet

A faire de
suite

Risques : chute
4 : Pour action : Toutes entreprises

e B

Ces contrbles permettent d’avoir un suivi annuel de I'entreprise et de voir si les objectifs ont été atteints et
s’ils sont respectés en tout temps, en toutes situations. Le feuillet 88 057.f de la SUVA permet d’établir les
points importants a mettre en place pour un suivi, contréle périodique au sein de I’entreprise, sur les chantiers.

Promotion de la santé

: Le onziéme point de la MSST est la promotion de la santé au sein de I’'entreprise.
S’assurer que les 10 points soient mis en place et respecté, que les objectifs sont
fixés et que le budget santé, sécurité est suffisamment important pour améliorer
la qualité de « vie » et de travail.

Promotion de la santé Remerciement :
dans I'entreprise
o Roger Fernandes, 3Conseils Prévention SA pour la transmission de divers

documents et d’informations

Source :

www.suva.ch  www.3conseils.ch www.fedlex.admin.ch  www.ekas-asaloesungen.ch
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